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1 Períodes de tancament. L’any 2015 les instal·lacions de la 
Universitat de Barcelona tancaran pels motius que s’anuncien al 
punt 3 del Full informatiu núm. 170, durant els dies següents: 2 i 5 
de gener (any nou i Reis); 30 i 31 de març i 1 i 2 d’abril (Setmana 
Santa); de l’1 al 23 d’agost, ambdós inclosos (estiu), i 24, 28, 29, 
30 i 31 de desembre (Nadal).  
 

2 Projectes. Continuen en vigor i en les mateixes condicions que 
l’any 2014 el projecte de formació per a la gestió del temps i el 
projecte de conciliació de la vida personal, familiar i laboral. 
Oportunament es publicaran les instruccions corresponents. 

 
3 Compensacions i normes específiques. Es compensarà amb 

un dia i mig cada dia treballat obligatòriament durant els períodes 
de tancament. El temps acumulat de compensació s’haurà de 
gaudir fins al 30 de juny pel que fa als tancaments de Nadal i 
Setmana Santa, i fins al 31 de desembre pel que fa als dies de 
compensació pel tancament de l’estiu. La Gerència dictarà 
normes específiques per tal d’evitar, sempre que sigui possible, 
situacions personals de greuge comparatiu, salvant en tot cas 
l’interès del servei públic. En el mateix sentit, dictarà normes 
específiques per als dies 24 i 31 de desembre. 

 


